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Ciljevi radionice:

• Podići svijest sudionika o ciljevima alata HEInnovatea, 

• Proširiti perspektivu o širokom značenju pojma 'poduzetničkog visokog učilišta

• Ponuditi uvid u participativne procese koji potiču razvoj inovativnosti i poduzetnosti 

• Razgovor sudionika o prednostima i preprekama primjene HEInnovatea



Agenda

• Uvod

• Check in: tko je sve na radionici

• Participativni procesi

• HEInnovate

• pozadina i alat – Luka Juroš

• poduzetna visoka učilišta u praksi – Thomas Farnell

• HEInnovate u vašem kontekstu – prednosti i prepreke primjene

• Zatvaranje radionice



Participativni procesi

Svijet oko nas

• Kompleksnost i brzina promjena

• Kompleksnost odluka i integracije dionika

Promjena perspektive

• Organizacije kao živi sustavi

• Kolektivna inteligencija je potrebna i važna

• Leadership nije definiran pozicijom/funkcijom, nego 
inspiracijom za stvaranjem i spremnošću za 
preuzimanjem odgovornosti

“The World Cafe” , J. Brown, 2005



Prostor participativnosti

• CHAORDIC FIELD

• “purpose driven” timovi – korištenje kolektivnog potencijala, iskustava, znanja, motivacije

• prostor za istraživanje novih ideja -> akcija -> održivih rješenja

CHAORD



Framework participativnih procesa

Metode:

• Circle practice

• Apprecitive Inquiry

• Open Space 

Technology

• World Café


