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heinnovate

Participativan pristup jacanju poduzetnickih i inovativnih potencijala
visokoskolskih ustanova
Thomas Farnell, SEECEL

Luka Juros, Glavni direktorat za obrazovanje i kulturu, Europska komisija
Jasmina Lukacevi¢, HRPRO



HEInnovate 1s a self-assessment
tool for entrepreneurial higher
education institutions

Itis an initiative of the European Commission, DG Education and Culture and the OECD LEED forum,
and supported by a panel of six independent experts.

Ciljevi radionice:

* Podici svijest sudionika o ciljevima alata HEInnovatea,

e Prosiriti perspektivu o Sirokom znacenju pojma 'poduzetnickog visokog ucilista

* Ponuditi uvid u participativne procese koji poti¢u razvoj inovativnosti i poduzetnosti
* Razgovor sudionika o prednostima i preprekama primjene HEInnovatea
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Agenda heinnovate

e Uvod
* Check in: tko je sve na radionici
* Participativni procesi
* HElhnovate
e pozadinaialat — Luka Juros
e poduzetna visoka ucilista u praksi — Thomas Farnell
* HEInnovate u vasem kontekstu — prednosti i prepreke primjene

e Zatvaranje radionice
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Participativni procesi heinnovate
THE RELATIONSHIF DETWEEN TALK AND ACTION
Kompleksnost i brzina promjena FRABITI AL W7
Kompleksnost odluka i integracije dionika TALK | oosse- | AGTION

Eafleetion &
Exgloration

Organizacije kao zivi sustavi |

Feedback & Callestive

. . . .o . . v Assucemant Inaighta
Kolektivna inteligencija je potrebna i vazna - )\2

Leadership nije definiran pozicijom/funkcijom, nego Conversation Phel
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inspiracijom za stvaranjem i spremnoscu za Y T
. . . mplemantation
preuzimanjem odgovornosti -

\ Harvesting
Flesavarles

Metian Flaniing
“The World Cafe”, J. Brown, 2005




Prostor participativnosti heinnovate

|| ORDER | | CONTROL

CHAORD

 CHAORDIC FIELD
* “purpose driven” timovi — koristenje kolektivnog potencijala, iskustava, znanja, motivacije
e prostor za istrazivanje novih ideja -> akcija -> odrzivih rjeSenja



Framework participativnih procesa heinnovate
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o * Apprecitive Inquiry
* Open Space

Result driven Technology
* World Café



